
 

 

 

Andre ”tillæg” 

 Pensionsordning for vikarer, giver desuden 8,1 % fra arbejdsgiver og 1 %, som du selv betaler. 

Beregnes ud fra taksten for dagvagt/hverdag, dvs. uden tillæg for aften, nat, weekend og 

helligdage.  

 Overarbejde: Timeløn + 50 % baseret på vagtstart.  

 *Helligdage: 1. januar, Skærtorsdag, Langfredag, 2. påskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 

24.-26. december og 31. december. Såfremt disse falder på mandag-lørdag. 1. maj og 5. juni 

(grundlovsdag) afregnes til weekendtakst.  

Lønudbetaling 

Lønperioden går fra mandag i lige uger til søndag i ulige uger. Løn udbetales torsdag i lige uger på 

grundlag af de afholdte vagter. Du kan vælge at få lønnen udbetalt ugentligt ved at kontakte 

SundVikars bogholderiafdeling. I så fald vil udbetalingen gælde mandag-søndag i den foregående uge.  

Ferie 

Som timelønnet vikar hos SundVikar optjener du, hvad der svarer til 12,5 % af din løn til feriepenge.  

Har du spørgsmål?  

Ved spørgsmål er du altid velkommen til at kontakte os på telefon 50 20 30 40 eller mail 

bogholderi@sundvikar.dk.  

 

Timeløn: Pædagogisk assistant i SundVikar A/S 
Timelønninger gældende fra 1. maj 2025 til 28. februar 2026. 

Vagttype Dag(e) og tidspunkter Satser 

Dagvagt, hverdage Mandag-fredag 06.00-17.00           190,24 

Aftenvagt/nattevagt, hverdage Mandag-fredag 17.00-06.00           225,49 

Dagvagt, lørdag Lørdag kl. 11.00-24.00           231,75 

Søndag Søndag kl. 00.00-24.00           289,93 

Helligdag Helligdage 00.00-24.00           289,93 
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